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TUGIVORGUSTIK

Sa void vajada tuge koduste kohustuste tditmisel, kui oled erakonnatddga hoivatud.

* Valmista lahedased saabuvaks ette, nt radgi nendega labi eesolev kiire voi keeruline aeg ja sellest
tulenevad muutused.

* M@tle labi, kes toetab sind koduste iilesannete taitmisel (nt partner, vanemad, head tuttavad).

* S6lmi lahedastega kokkulepped (kes millega aitab).

Radgi tuttavatele, et soovid poliitikasse minna. Su tutvusringkond saab sind aidata korjanduses,
vabatahtlike ja sponsorite leidmisel, valijate veenmisel ja lihtsalt hea nduga. Ara karda kiisida ndu ja abi.

* Suurenda oma tutvusringkonda ja poolehoidjaid.

Erakonnat6os osalemine voib vajada lisavahendeid, mis on seotud naiteks koosolekutele sditmisega,
samuti, kui otsustad valimiskampaanias osaleda.

* Motle, kas sul on vajalikud vahendid olemas, ja kaalu vajadusel lisavahendite leidmist (eriti kui
plaanid kandideerida).

* Mdtle, kelle kdest sa raha vastu votad ja mida selle eest vastu oodatakse.

Leia endale mottekaaslased, kelle toel enda matteid arendada ja oskuseid lihvida. Naditeks on
erakondadel enamasti naisiihendused, mis koondavad naisliikmeid ja pakuvad tuge ning véimalusi
enesearenduseks. Mottekaaslasi leiad ka erinevatest kodanikutihiskonna gruppidest voi oma
tutvusringkonnast.

* Otsi ndu ja tuge neilt, kes on Ghiskondlikult aktiivsed, poliitikas juba tegevad voi sellega seotud
olnud.

Vaata lisaks Naised poliitikas kogemuslugu: pere- ja t66elu ihildamine 2



https://vimeo.com/480180626/66c254bdf1

MINAPILT

Poliitikasse on kergem minna ja seal labi liiiia, kui sul on eesmark, kiisimus v6i teema, millega
tahad tegeleda. Eesmargi silme ees hoidmine aitab sul tletada raskemaid hetki ning vdimaldab leida
mottekaaslasi, kellega koos poliitikas muutust esile kutsuda. Enne poliitikasse sisenemist métle enda
jaoks selgeks ja pane kirja:

* Mida tahad poliitikas saavutada ja millised on soovitavad vaheetapid. Kui su ambitsioon on
suurem, kui vdimaldatakse (nt valimisnimekirjas ettepoole saada), siis vali teine tee ja anna sellest
teada - ole otsusekindel!

* Millised on teemad, mis sulle kdige enam korda lahevad ja mida sa edendada soovid.

* Vordle enda maailmavaadet erakonna vaartustega ja motle, kas need iihtivad sel méaéaral,
et tahaksid nende edendamisse ka ise panustada.

* Millist rolli ja vastutust tahad poliitikas votta. Naiteks kas soovid kaasa aidata mone poliitiku
valimiskampaaniale? Soovid ise kandideerida, et valituks osutudes otsuseid kujundada?

Kui siht on selge, on lihtsam ka plaani pidada.

Kuna poliitikud on avalikkuse ja meedia teravdatud tahelepanu all, siis on kasulik teada oma tugevusi
ja puudusi. Saad seda teadmist dra kasutada, rohudes enda tugevamatele oskustele ja omadustele
ning hoiduda puudusi esile toovatest olukordadest.

* Motle Iabi ja pane kirja, millised on su tugevused, eriti need, mis toetavad sind avalikul esinemisel,
labiraakimistel, veenmisel ja argumenteerimisel.

* Mdtle Iabi ja pane kirja, millised on sinu ndrkused voi puudused. Tee plaan, kuidas neid arendada,
ja pane end kirja néiteks liidrioskuste arendamise, enesevaartustamise, otsustamise, avaliku
esinemise vdi enesekehtestamise koolitustele.

* Kui sul tekib oma oskuste vdi voimekuse osas kahtlusi, valideeri oma hinnangut kellegi teisega.
Arvesta, et sa void olla enda suhtes liiga kriitiline. Selgita sealjuures vélja, mida sinult erakonnatoos
tapselt eeldatakse ja oodatakse.

® Kasuta ara kogemusi, mida oled omandanud mdnes muus valdkonnas. Naiteks kui sul on
varasemast tookogemusest juhtimiskogemus, siis saad seda kasutada ka poliitikas.

Kui poliitika tundub sinu jaoks jouline ja meestekeskne, siis tea, et suure toendosusega leiad
erakonnas mottekaaslasi, kellega end hasti tunned vo6i isegi olukorda muudad. Osa sinu eesmargist
voib olla muuta ka seda, kuidas poliitikat tehakse, seda, kes seal tegutsevad, millised teemad poliitikas
esil on jne.

* Motle, kas sul on erakonnas méttekaaslasi, sopru, tuttavaid,
kes sind (eriti alguses) toetada saavad.

* Aralase ennast heidutada véidetest, et sul ei ole ambitsiooni vdi vahendeid, et poliitikas aktiivne
olla. Otsi sel juhul toetust ja kiisi ndu. Tuge void saada naiteks erakonna naistihendusest voi
monelt kogenumalt liilkmelt.

* Leia endale erakonnas inimene, mentor, kes on poliitikas kogenum
ja kellega saad vajadusel ndu pidada.



ERAKOND

Kui sa alles kaalud, kas astuda erakonda, saad ennast kurssi viia ja ette valmistada selle osas,
kuidas erakond sind (naisena) poliitikas labi Ioomisel toetab. Oigete kiisimuste esitamise voi

teema tOstatamisega saad ka algaja poliitikuna aidata kaasa sellele, et erakonnasisesed valiku- ja
edutamisprotsessid oleksid diglased ja labipaistvad.

Void kiisida naiteks, kas ja kuidas toetab erakond naisliikmeid, kuidas uusi likmeid varvatakse ja
kuidas hoolitsetakse selle eest, et nad erakonna tegevusse sisse elaksid.

Moistmaks, milline on erakonna siseelu ja 6hkkond ning kas see, mida radgitakse, on sulle
vastuvoetav, void alguses osaleda erakonnat6os toetajaliikmena.

Métle, kas sul on erakonnas sopru-tuttavaid, kelle kaest uurida, milline on erakonnasisene
ohkkond, kuidas suhtutakse eksimustesse jne.

Kusi, kuidas on naised erakonnas esindatud ning millist edu saavutanud (nt kui palju on olnud
erakonnast parit naissoost ministreid, vallavanemaid, linnapeasid).

Liikmete arendamiseks on erakondadel erinevaid algatusi, nagu mentorlus ja koolitused, sh
meediakoolitused, mis aitavad poliitikas alustajatel liletada teada-tuntud barjaare. Kiisi, millised
algatused on erakonnas loodud ning kes vdiks erakonnas sinu mentor olla.

Hinda, kas erakonna juhtkonna valimised, valimisnimekirjade koostamise reeglid jms on selgelt
kirjas, toetavad naiste osalemist erakonna t66s ning valimiskampaanias.

Erakonnad pakuvad sageli mentorlust voi meediakoolitust,
et nende liikmed oleksid meediasuhtlusest teadlikumad.

Kui tunned end meediaga suheldes ebakindlalt, palu koolitust, mis aitab lihvida esinemis- ja
valjendus- v6i meediasuhtluse oskusi.

Uuri, millised on vdimalused pidada erinevates olukordades
erakonna kommunikatsioonijuhiga nou.

Uuri, kas erakond saab anda soovitusi,
milliseid meediakanaleid ja -platvorme kasutada, milliseid valtida.

Erakond pakub oma liikmetele igapaevaselt ja eriti valimiskampaania ajal erinevaid ressursse,
mille seas on ruumide kasutamise, rahastuse jms korval ka info, figureerimine valireklaamil ja
kampaaniamaterjalidel, esinemine debattides jms immateriaalne. Eeldatavalt ei ole ressursside jaotamine
likmete vahel vordne, kuid nendele juurdepaasu reeglid peaksid olema selged.

Uuri, kuidas toimub erakonnas kandidaatide rahastamine — millised on vastavad reeglid ja
tingimused. Kui kandidaatide rahastamist puudutavad reeglid voi otsused annavad meessoost
kandidaatidele naiste arvelt eeliseid, on see ebadiglane, millele saad téhelepanu juhtida.

Erakonnat6o on paljudele palgato6 ja koduste kohustuste korval lisakohustus. Vota seda kui enda uut
hobi! Void juhtida tahelepanu kohtadele, kus erakond saab toetada oma lilkkmete t66- ja pereelu iihitamist,
peegeldades erakonnale, kuidas nad saaksid erakondlikke kohustusi paremini oma muude tegemistega
sobitada.

Naiteks voib erakonnal paluda organiseerida thist lastehoidu Shtuste koosolekute, valjasditude voi
muude taoliste valjaspool tavaparast todaega toimuvate ettevotmiste ajaks, toetada koosolekutel
veebi kaudu osalemist, teha kaugtéod muul viisil jne.

Uuri, millistel aegadel toimuvad erakonnas kohtumised ja koosolekud. Kui erakonna koosolekud
on hilised ja sul ei ole selleks ajaks lapsehoidu, raagi erakonnale, et see on takistus. Uuri vdimalust
organiseerida teiste aktiivsete vanematega uhine lapsehoid.

Vaata lisaks Naised poliitikas kogemuslugu: miks on naisi poliitikasse vaja?



https://vimeo.com/480034650/4b47576fa7

UHISKOND JA MEEDIA

Poliitikasse sisenemisel ole meedia tdhelepanuks valmis. Meedias ja ajakirjanikus tasub ndha voimalust,
mis pakub sulle platvormi oma eesmarkide ja seisukohtade tutvustamiseks.

Pane kohe alguses paika isiklik piir: mida soovid ja mida ei soovi meediaga jagada.

Kaalu (kellegi kaasabil, kel on ajakirjandusmaailmast kogemus olemas), milline on sinu lugu
meedias, mis oleks huvitav ja haarav. Milliseid omadusi ja aspekte sa tahad, et sinu puhul esile
tostetakse, milliseid mitte. Milline on kuvand, mida soovid endast luua? Testi oma sénumit!

Raagi endast ajakirjanikele ja ka avalikus sotsiaalmeedias eelkdige todalaste eesmarkide ja
tegevuse kaudu.

Suhtle meediaga regulaarselt ja ennetavalt, siis juhid ja kontrollid ennast puudutavat meediasisu
paremini. Ara jata meediasuhtlusesse pikki vahesid, vastasel juhul ei teki kogemust ega harjumust.
Arvesta ka, et kui keeldud intervjuud andmast, siis voidakse kasutada varem tehtud intervjuusid —
pigem mine, valmista end ette ja juhi ise teemat.

Leia endale sobivaimad meediakanalid, avaliku esinemise platvormid, kus tunned end hasti ja mis
voimaldavad edasi anda sinu tugevusi (nt kui oled mdne teema asjatundja, siis konverentsidel
esinemised, ent vdib-olla tunned end kdige mugavamalt just sotsiaalmeedias).

Kaalu, millised on meediavéljaanded ja ajakirjanikud, kellega sa koost66d teha ei soovi.

Vii ennast meedia diguste ja kohustustega kurssi. Tea, mida saad teha, kui meedia on eksinud
(nt podrdumine Pressindukokku).

Et valtida negatiivset meediakajastust ja ootamatusi,
on kasulik teada monesid pohireegleid, millest lahtuda.

Enne intervjuu vdi kommentaari andmist tee taustatdod: uuri, kes on meediavéljaande omanik, mis
on valjaande voi ajakirjaniku suund, stiil ja eesmark.

Enne ajakirjanikuga kohtumist sdnasta enda jaoks jutupunktid. Kirjuta teemast, mida valdad -
raagi kiisimustest, mida tunned.

Vii ise jutt oma t60 ja tegevuse sisule ning dra vasi oma t60d tutvustamast.

Tee kokkulepped ajakirjanikuga enne intervjuud, mitte parast (naiteks kui soovid lugu enne
ilmumist néha ja millistel teemadel sa ei soovi peatuda).

Arvesta, et naispoliitikute puhul vdidakse pdorata rohkem tahelepanu nende valimusele ja
fulsilisele olekule.

Pane tahele ja anna tagasiside kohatute olukordade puhul (asjakohatud intervjuukiisimused, meespoliitik
haigutab, kui paneelis kdneled; sind saadetakse koosolekul kohvi keetma, kui sisuarutelu kaib; sinu
ettepanekud kaovad failist).

Vaata lisaks Naised poliitikas kogemuslugu: meedia

Provotseerivate kiisimuste ja olukordade puhul raagi seda, millest sina tahad raakida,
ja valdi provokatsiooniga kaasa minemist.

Ole valmis, et esitada vdidakse kiisimusi, mille osas polnud kokkulepet ja milleks sa valmistunud
pole. Kui nii juhtub, siis (tle, et selles pole kokku lepitud!

Ara karda anda kriitilist tagasisidet ajakirjanikule, kes kiisib sobimatuid kiisimusi. Naiteks valdi
kaasa minemist kiisimustega, mida kiisitakse sinult kui ,emalt”, ,abikaasalt” vms.
Sa oled poliitikuna meedias kui poliitik, mitte ema v&i naine.

Vahel aitab soostereotiilipide voi seksismiga seotud negatiivsest kogemusest radkimine voi
avalikustamine. N 2020. a avalikustasid Eesti naised oma kogemusi misogiilinsete riinnetega
sotsiaalmeedias.

Meediasuhtluses néita ka ise head eeskuju ja valdi soolisi stereotiilipe, mis kahjustavad nii sind
ennast kui ka teisi poliitikas tegutsevaid vG6i sinna ptirgivaid naisi.



https://www.youtube.com/watch?v=EDd1AnvS78M&feature=emb_logo)
https://vimeo.com/480030123/916bc100f2

